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TEME 

 

1. Kratki prikaz prijedloga Uredbe o uspostavi novog programa EU za 

obrazovanje, usavršavanje, mlade i sport za razdoblje 2014.-2020. 

„Erasmus za sve”: struktura novog programa i glavne aktivnosti    

 

2. Što se želi postići novim programom? Kako se zemlje članice EU 

pripremaju da to ostvare? Što se preporuča visokim učilištima? 
 



 
Prijedlog Uredbe o novom programu EU za obrazovanje  

• Novi će program zamijeniti 7 postojećih programa 

(uključujući Program za cjeloživotno učenje, Tempus, 

Erasmus Mundus). 

• Prijedlog proračuna je 19 milijardi EUR. Otvoreno 

pitanje: formula po kojoj će se sredstva dodjeljivati 

nacionalnim agencijama. 

• Trajanje programa: 7 godina.  

• Ime programa je otvoreno: EK predlaže „Erasmus for 

All”, a Europski parlament „Education, Youth and Sport”.  
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Struktura novog programa 

• Provodit će se kroz tri ključne aktivnosti: 

• KA 1 Learning Mobility (Učenje kroz mobilnost): 

mobilnost pojedinaca u svrhu učenja i usavršavanja 

• KA 2 Cooperation (Suradnja): suradnja u svrhu inovacija 

i razmjene dobre prakse (suradnja VU s gospodarskim 

subjektima) 

• KA 3 Policy reform (Reforma obrazovne politike): 

otvorena metoda koordinacije obrazovne politike EU, 

provedba strategije „Europe 2020” 
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KA 1 Učenje kroz mobilnost (Learning Mobility): 

1. Mobilnost u  svrhu provođenja razdoblja studija u 

inozemstvu (Credit mobility): mobilnost na sve tri razine 

VO (Bachelor/Master/Doctorate) kao i mobilnost 

zaposlenika VU (nastavnički rad, usavršavanje), 

naglašava se važnost mobilnosti država članica EU s 

ostalim državama svijeta.   

2. Mobilnost u svrhu stjecanja visokoškolske kvalifikacije 

kroz združene studije (Degree mobility): Dodjeljivati će 

se stipendije za Joint Master Courses – naglasak na 

izvrsnosti studijskog programa kojega izvode VU iz EU i 

ostalih država.  
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KA 1 Učenje kroz mobilnost (Learning Mobility): 

3. Mobilnost pomoću novog instrumenta „Jamstvo za studentske 

zajmove” (Student loan guarantee) 

Instrument za povećanje mobilnosti u svrhu stjecanja visokoškolske 

kvalifikacije (Degree mobility). Planira se odobravanje zajmova za 

330.000 studenata. 

 

„Strategija o mobilnosti u Europskom prostoru visokog obrazovanja” / 

Mobility Strategy 2020 for the European Higher Education Area 

predstavljena na Ministarskoj konferenciji u Bukureštu 2012. naglašava 

potrebu za stvaranjem ravnoteže u mobilnosti unutar Europskog 

prostora visokog obrazovanja: predlaže se povećanje degree-mobility 

(npr. veći broj združenih studija i ljetnih škola što je i mjera za 

smanjivanje odljeva mozgova iz nekih zemalja). 
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KA 2 Cooperation (Suradnja) 

• Suradnja na inovacijama u visokom obrazovanju kroz: 

1. Erasmus strateška partnerstva (Erasmus Strategic Partnerships): cilj 

je povećati sposobnost VU za modernizaciju 

2. Udruživanje znanja (Knowledge Alliances) strateška (velika) 

partnerstva VU i gospodarskih subjekata radi promicanja inovacija, 

kreativnosti i poduzetništva kroz nove mogućnosti za učenje i 

stjecanje kvalifikacija.   

3. Posebna potpora zemljama koje graniče s EU: izgradnja kapaciteta 

kroz partnerstva s VU iz EU (razvoj studijskih programa, upravljanje 

VU + mobilnost studenata i zaposlenika VU)      

4. Izgradnja kapaciteta VU u Aziji, Africi i Južnoj Americi (mobilnost 

osoblja VU). 
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KA 3 Policy reform (Reforma obrazovne politike) 

 
1. Potpora otvorenoj metodi koordinacije obrazovne 

politike EU i Bolonjskom procesu. 

2. Potpora razvoju i provedbi alata i mreža EU.  

 

1. i 2. se odnosi na: 

Tematsku radnu skupinu o modernizaciji VO, reviziju 

Vodiča o ECTS-u, mrežu NARIC (priznavanje 

inozemnih visokoškolskih kvalifikacija), Tajništvo 

Skupine za praćenje Bolonjskog procesa u Europskom 

prostoru VO i nacionalne Bolonjske stručnjake), 

Inicijativu za rangiranje VU, te osiguravanje kvalitete.      
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KA 3 Policy reform (Reforma obrazovne politike) 

 

3. Potpora dijalogu o obrazovnoj politici sa zemljama izvan 

EU  

 

3. se odnosi na: 

seminare, studijske posjete, izradu studija, promicanje 

privlačnosti VU u EU, potporu modernizaciji VO u zemljama 

izvan EU, potporu nacionalnim kontakt točkama za 

mreže/inicijative EU i stručnjacima za VO u zemljama izvan 

EU (s kojima EU ima sporazum o partnerstvu). 
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Što se želi postići novim  

Programom za obrazovanje EU 2014.-2020.? 

   

• Internacionalizacija VO što podrazumijeva unapređivanje visokih 

učilišta kroz međusobnu usporedbu.  

• KVALITETNA mobilnosti studenata, znanstvenih novaka, nastavnika i 

nenastavnog osoblja visokih učilišta (jačanje kompetencija, znanja i 

vještina kroz mobilnost). 

• mjerilo: do 2020. godine 20% osoba koje steknu akademski naziv treba 

provesti razdoblje obrazovanja ili osposobljavanja u inozemstvu.   

• „Mobilnost je ključna za osiguravanje visoke kvalitete visokog 

obrazovanja.” 
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Kako se zemlje članice EU pripremaju da to ostvare?   

 

1. Izradom i provedbom nacionalnih strategija za internacionalizaciju 
visokog obrazovanja / strategije za mobilnost (s konkretnim ciljevima i 
indikatorima). Odnosi se na ciljeve mobilnosti s partnerima unutar i izvan 
Europskog prostora visokog obrazovanja, mjere za uklanjanje prepreka za 
mobilnost, lakše priznavanje razdoblja studija i osposobljavanja u 
inozemstvu i sl. 

 

2. Određivanjem nacionalnog mjerila za mobilnost (slijedom preporuke od 
20%) za sve tri razine. Mobilnost se odnosi na najmanje tri mjeseca 
odnosno najmanje 15 ECTS bodova (tzv. credit mobility) kao i cjelokupno 
razdoblje studija koje završava stjecanjem akademskog naziva (tzv. 
degree mobility).    
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Kako se zemlje članice EU pripremaju da to ostvare?   

 

3. Stvaranjem ravnoteže u mobilnosti unutar Europskog prostora visokog 

obrazovanja: povećanjem tzv. degree-mobility (povećanje broja združenih studija i 

ljetnih škola što je i mjera za smanjivanje odljeva mozgova iz nekih zemalja). 

 

4. Povećanjem mobilnosti sa zemljama izvan Europskog prostora visokog 

obrazovanja. 

 

5. Uklanjanjem prepreka u mobilnosti: 

a) prenosivošću financijskih potpora, stipendija, zajmova 

b) ulaganjem napora u povećavanje kvalitete mobilnosti (uvažavajući visoke 

akademske standarde) u svrhu povećanja zapošljivosti   

c) punom provedbom ciljeva Lisabonske konvencije o priznavanju kvalifikacija  
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e) uklanjanjem nacionalnih prepreka vezanih za vize, odobrenje o 
privremenom boravku, radne dozvole, mirovinske doprinose 

f) olakšavanjem pristupa mobilnosti slabije zastupljenim skupinama 

g) snažnom potporom učenju stranih jezika na svim razinama (od osnovnog 
obrazovanja). 

 
6. Uporabom alata za osiguravanje kvalitete i transparentnosti (primjena 
nacionalnih kvalifikacijskih okvira, ECTS bodova, dodatka diplomi, ishoda 
učenja). 
 
7. Olakšavanjem postupka izdavanja dopusnice za združene studije, 
uvođenjem jedinstvenog postupka izdavanja dopusnice umjesto zasebnog 
postupka u svakoj zemlji. 
 
8. Boljim informiranjem o studijskim programima u svojoj zemlji.  



Što se preporuča visokim učilištima?  

• izrada institucionalnih strategija za internacionalizaciju i mobilnost 

• olakšavanje priznavanja razdoblja učenja u inozemstvu 

• potpora učenju stranih jezika u okviru studijskih programa  

• povećanje broja združenih studija i ljetnih škola 

• povećanje dostupnosti informacija o studijskim programima i o 

mogućnostima za mobilnost  

• praćenje podataka o ostvarenoj mobilnosti (EUROSTAT) 

• osiguravanje financijskih resursa za provedbu mobilnosti (EU, 

Državni proračun) 

• primjena nacionalnih kvalifikacijskih okvira, ECTS bodova, 

dodatka diplomi, ishoda učenja. 
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